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v' Az intézményi O6nértékelést a jogszabalyi eldirasnak megfeleléen a neveldtestiilet bevonasaval az intézmény vezetOsége késziti el, és a
nevelOtestiilet hagyja jova.

v’ Az abban szerepld informaciokat az intézmény alapdokumentumai, az éves beszamolok és az intézményben folyd nevels-fejleszté munka
eredményességérdl készitett mérések eredményei alapjan kell dsszeéllitani.

v' Az onértékelés megallapitisai a pedagdgiai programban kitlizott célok megvaldsulasanak eredményességérél adnak képet oly modon,
hogy kozben szdmba veszik az intézmény adottsagait, a neveldtestiilet, mint szakmai kozosség egylittmiikodésének formait, a neveld-
személyiségfejleszté munka tervezésének, szervezésének, ellendrzésének és értékelésének folyamatat.

1. Intézményi alapdokumentumok alapjan torténé onértékelés

1. Alapitoé okirat
A dokumentum az intézmény alapfeladatainak €s a rendelkezésre allo feltételeknek a megismeréséhez ad pontos informaciot

Intézményi alapadatok:

1. Intézmény neve

OM azonositd

2
3. Intézmény székhelye, cime
4 Intézmény telephelye, tagintézménye

1.1. adattabla

adat Alapité okirat szerint ellatott feladat 10.01.adat
6vodai nevelésben ebbdl a tébbi gyermekkel egyditt ebbdl nemzetiséghez Alapité okirat szerinti Férshely napi nyitva tartas t6l-ig napi nyitva tartési | Ovodai csoportok
résztvevé dsszes nevelhetd sajatos nevelési igényt tartozok dvodai maximalisan felvehetd kihasznéltsag % ora széma
f6 gyermekek ovodai nevelése f6 nevelése f6 gyermeklétszam
2014/2015
2013/2014
2012/2013
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1.2. adattabla

Nevelési év 10.01.adat 2014/2015 2013/2014 2012/2013

Felvehetd maximalis gyermeklétszdm

Ovodai csoportok szama

Ovodas gyermekek létszama

Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport

SNI-vel felszorzott létszam

sni-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport

Etkezd gyermekek létszama

Félnapos évodas

Veszélyeztetett gy létszama

A tényleges dsszlétszama %

Hétranyos helyzetil gy. Létszama:

A tényleges dsszlétszama %

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzeti

A tényleges dsszlétszama %

A nemzetiséghez tarozok |étszama

A tényleges dsszlétszama %

I EEEEEEEEEEEE——
Az emberi eréforrdsok minisztere dltal 2014. mdrcius 13-dn elfogadott kiegészité tdjékoztato anyag (Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA) alapjdn irta és szerkesztett anyag (szerkesztette:
www.ovodaiszakerto.hu)




Kispatak Ovoda OM azonosit6:032939

1.3. adattabla

10.01.adat Nem magyar allampolgarsagu gy Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
létszama fiak lanyok 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
2014/2015
2013/2014
2012/2013

1.4. adattabla

adat nevelési évre beiratkozott gyermekek létszama (f6) nevelési évre elutasitott gyermekek létszdma nevelési évre felvételt nyert gyermekek létszama
(f6) (f6)
2014/2015
2013/2014
2012/2013

1.5. adattabla

adat , , Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes Tagdvoda-vezetd Tagbvoda-vezetd helyettes
2014/2015
2013/2014
2012/2013
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1.6. adattabla

adat

Ovodavezetés 4ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tanérainak szama

(6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

heti tan6rainak szdma
(6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozésainak szama)

Az intézményvezet6-helyettes, tagintézmény-vezets, intézményegység-vezetd, tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes

Ovodavezetd

Ovodavezeté helyettes

Tagévoda-vezetd

Tagovoda-vezetd helyettes

2014/2015

2013/2014

2012/2013

1.7. adattabla

Adat

08.31-ig a 6. életévét
betoltdk létszama
f6

az 6vodai szakvélemény

alapjan a gyermek elérte
az iskolaba Iépéshez
szilkséges fejlettséget,

hatodik életévét
augusztus 31-ig
betdltd gyermek
dvodai nevelésben
valé tovabbi
részvétele javasolt

szakeértdi bizottsagi
vizsgélatot kezdeményez
a gyermek iskolaba
Iépéshez sziikséges
fejlettségének
megallapitasa céljabol
annak eldontésére, hogy
az augusztus 31-ig a
hetedik életévét betdltott
gyermek részestlhet-e
tovabbi dvodai
nevelésben.

DIFER mérésben
résztvevok létszama

DIFER mérés alapjan elérte
az iskolaba lépéshez
szilkséges feltételt

2014/2015

2013/2014

2012/2013
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Adat

A nyolc napon tul
gyogyulo sériiléssel jard
gyermekbaleseteket
szama

a fenntartd értesitése
megtortént

Sulyos
gyermekbaleset
szama

gyermekbalesetet
kovetben meg tett
sziikséges
intézkedés.

szil6i szervezet, koz0sség
képviseldje részvételét a
tanulo- és gyermekbaleset
kivizsgalasaban lehetévé
tette az 6voda

a fenntartd értesitése
megtortént

2014/2015

2013/2014

2012/2013

2. Pedagoégiai program:

2.1. Az d6voda pedagégiai hitvallasa, pedagdgiai elv, amelyet kiemelten képvisel.

Ertékelés

2.2. Nevelési-fejlesztési feladat, amely az 6voda specialitasa

Ertékelés

2.3. Az intézmény altal megfogalmazott célok a koznevelés elott all6 feladatokhoz valé kapcsolata

Ertékelés

2.4. Az intézmény a programjat pedagogiai tudatossaggal, stratégiat alkotva tervezte meg

Ertékelés
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2.5. A programban meghatarozott, az 6vodaban foly6 neveld-személyiségfejleszté6 munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai konkrétak, hozzajuk tevékenységek rendelhetok, megfelelnek-e az intézmény lehetdoségeinek és realisak
Ertékelés

2.6. A meghatarozott célok megvaldsitasahoz sziikséges feltételrendszer értékelése
Ertékelés

2.6.1. Személyi feltételrendszer

2.6.1.1. adattabla

Adat Vezet6i szakvizsgaval Szakvizsgaval .... pl Tanito Gyakornokok Mentorok PED | sorolt PED Il sorolt Mesterpedagogusok
rendelkez6 dvodapedagdgusok | rendelkezék végzettséggel létszama létszama pedagogusok pedagogusok |étszama
létszama létszama rendelkezdk létszama létszama
létszama
2014/2015
2013/2014
2012/2013

2.6.1.2 adattabla

Adat nevelémunkat kdzvetlenil segitd dvodapszichologus dvodatitkar informatikus udvaros konyhéas
Allashelyek szama dajka pedagdgiai asszisztens
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
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2.6.2. Targyi feltételrendszer

2.6.2.1. adattabla

Adat Pedagogiai program Eszkoz és IKT ellétottsag udvar konyha Gondozési | Adminisztracios
szerinti eszkdzok felszereltség feladatok feladatok
jegyzék szerinti ellatasahoz ellatasahoz

eszkozok
értékelése

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés

3. SZMSZ

3.1. Aszervezet felépitése és miikodésének jellemzdi és kapcsolodasuk az intézmény pedagadgiai programjaban megfogalmazottakhoz

3.1.1. adattabla
Ertékelés

3.2. Az egyes intézményi kozosségek és a szakmai k6zosségek milyen sillyal jelennek meg a szervezet életében?

3.2.1. adattabla
Ertékelés
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4. Munkaterv, éves beszamold, a munkako6zosségek munkaterve és beszamoloja (egymast koveto 2 év alapjan)

4.1. Az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya

4.1.1. adattabla
Ertékelés

4.2. Azintézményi munkaterv és a munkakozosségek éves terveinek egymasra épiilése

4.2.1. adattabla

adat Szakmai munkakézosség miikddés
Megnevezése Létszama munkak6zdsségi bemutat6 hospitalason Intézményen kivili
foglalkozasok szama foglalkozasok szama | résztvevék szama résztvevik létszama
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés

4.3. Az éves beszamolo alapjan az éves munkatervekben megfogalmazott fejleszt6 célil elemek, nevelési és tanulasi, fejlesztési feladatok

4.3.1. adattabla

adat Munkatervben szerepl6 Beszamoldban
fejleszt6 célu elemek, nevelési és tanuldsi, fejlesztési feladatok fejleszt6 célu elemek, nevelési és tanulasi,
fejlesztési feladatok
2014/2015
2013/2014
2012/2013
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Ertékelés

4.4. Az intézmény aktualis feladatai (munkaterv szerint), mint kiemelt nevelési, egyéb feladat

4.4.1. adattabla

adat Munkatervben szerepl6 Munkatervben szerepl6
kiemelt nevelési feladatok egyéb nevelési feladatok
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés

4.5. Az egyes feladatok feleldse, hatarideje, a végrehajtas ellen6rzdje egyértelmiien megjelenik az éves munkatervben és beszamoloban

4.5.1. adattabla

adat Munkatervben szerepl6 A beszamoldban a munkatervvel koherens médon
feladatok felelGse, hatarideje, a végrehajtas ellenérzéje egyértelmlien megjelenik a feladatok felelGse, hatarideje, a
megjelenik az alabbi terileteken végrehajtas ellenbrzGje az alabbi tertleteken
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
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4.6. Az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben

4.6.1. adattabla

adat Pedagodgiai programban szereplé hagyomanyok A munkatervben szerepl6 hagyomanyok
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
4.7. A munkatervben meghatarozott tartalom megvalésitiasanak értékelése
Ertékelés

5. Tovabbképzési program-beiskolazasi terv

5.3. A pedagoégiai programban meghatarozott elvek, célok, az intézmény fejlesztési céljainak koherenciaja a tovabbképzési programmal,
beiskolazasi tervvel

5.3.1. adattabla

adat Intézményi fejlesztési célok A tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben szerepld célok
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
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5.4. Atovabbképzési program, beiskolazasi terv koherenciaja az intézmény hagyomanyaival

5.4.1. adattabla

adat Intézményi hagyomanyok A tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben szerepl6 célok
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés

6. Hazirend
6.1. A hazirendben leirtak az intézményi stratégiai céljainak koherencidja

5.1.1. adattabla

adat Intézményi stratégia Hazirend

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés
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6.2. A hazirendben a gyermekek jogai és kotelességei a pedagdgiai programban meghatarozott pedagogiai elvekkel 6sszhangban
szerepelnek

6.2.1. adattabla

adat PP gyermeki jogok, kotelezettségek Hazirend gyermeki jogok, kotelezettségek

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés

6.3. A dokumentum elérhetéségei az érintettek szamara

6.3.1. adattdbla

adat Hazirend elérhet6sége Hazirend 1 példanyat atadtak a szlil6knek
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
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2. BelsoO onértékelési teriiletek

2.1. Pedagogiai folyamatok
2.1.1. Tervezés

2.1.1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés (PP, tovdabbképzési program, beiskoldzdsi terv, intézményi éves
munkaterv, munkaké6zdosségi tervek elkészitése)

2.1.1.1.1. adattabla

Az operaiv tervezés gyakorlata

adat PP tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkakoz6sségi tervek
munkaterv
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
2.1.1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya? (PP, munkaterv, hdzirend)

2.1.1.2.1. adattabla

adat Oktataspolitikai | Intézményi stratégiai tervek | PP Hazirend Munkaterv
célok
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
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2.1.2. A tervek megvaldsitasa
2.1.2.1. Az intézmény miikédését irdnyité éves tervek és a beszamolék koherencidja

2.1.2.1.1. adattabla

adat Eves munkaterv teriiletei (szempontrendszere) Beszamolo teriiletei (szempontrendszere)

2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
2.1.2.2. A pedagdgusok éves tervezésének, a tevékenységben megvaldsulo képességfejlesztés és nevelési feladatok kozvetitésének,

azok tényleges megvalésulasanak koherencidja (pedagdgiai program, éves nevelési tervek, tevékenységi tervek, iitemterv,

csoportnapld)
2.1.2.2.1. adattabla

A tevékenységben megvaldsuld képességfejlesztés és nevelési feladatok kdzvetitésének gyakorlata
adat PP Nevelési terv Utemterv Foglalkozasterv Csoportnaplo

2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
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2.1.2.3. A pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés gyakorlati megvalésitdsa (gyermekek fejlédésének nyomon
kévetése)? (PP, csoportnapld, gyermekek egyéni fejlédési dokumentdcidja, gyermeki portfélio)

2.1.2.3.1. adattabla

A gyermeki értékelés gyakorlati megvaldsitasa (gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése)

adat PP Csoportnapld A gyermekek egyéni A gyermeki portfélid Sziil6k tdjékoztatdsa
fejlédési dokumentacidja

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés

2.1.3. Ellendrzés

2.1.3.1. Az ellenérzés az intézményi gyakorlata (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkézdokkel ellenériz)

2.1.3.1.1. adattabla

adat Eves munkatervben szerepld ellenérzések Beszamoldban szerepl6 ellen6rzések értékelése
2014/2015
2013/2014
2012/2013

e —
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Ertékelés
2.1.4. Ertékelés
2.1.4.1. Az értékelés intézményi gyakorlata (Intézményi énértékelés, pedagégusok szakmai munkdjdanak értékelése.)

2.1.4.1.1. adattabla

adat Eves munkatervben szerepl8 intézményi értékelési | Beszamoldban szerepld intézményi értékelési gyakorlat

gyakorlat (Intézményi 6nértékelés, pedagdgusok szakmai
(Intézményi 6nértékelés, pedagdgusok szakmai munkajanak értékelése.)
munkajanak értékelése.)

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés

2.1.5. Korrekcié

2.1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése az intézményi gyakorlatba

2.1.5.1.1. adattabla

adat

Az ellendrzés soran feltart problémakra
intézkedési terv késziilt az alabbi tertleteken

Az ellendrzés soran feltart problémakra intézkedési terv
beépitésre keriilt az éves munkatervbe az alabbi
terlleteken

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés
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2.1.5.2. A mérési, értékelési eredmények beépitése az intézményi gyakorlatba (Elégedettségmérés, intézményi énértékelés, pedagiogus-
értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

2.1.5.2.1. adattabla
adat A mérési, értékelési eredmények figyelembe A mérési, értékelési eredmények beépitésre keriiltek az

vételével, intézkedési terv késziilt az alabbi éves munkatervbe az aldbbi teriileteken
tertileteken

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés

2.2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

2.2.1. Személyiségfejlesztés

2.2.1.1. A pedagdgiai programban régzitett személyiség- és kézdosségfejlesztési feladatok megvaldsitdsanak gyakorlata
2.2.1.1.1. adattabla
adat A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- A munkatervben szerepl6 személyiség- és
és kozosségfejlesztési feladatok kozosségfejlesztési feladatok
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés
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2.2.1.2. A gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelésének gyakorlata

2.2.1.2.1. adattabla

adat A pedagdgiai programban rogzitett a gyermekek A munkatervben szerepl6 a gyermekek egészséges és

egészséges és kornyezettudatos életmddra kornyezettudatos életmddra nevelési feladatai
nevelése

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés

2.2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési gyakorlata

Ertékelés

2.2.14. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztési gyakorlata (Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6

gyermekekre.)

Ertékelés

2.2.1.5. Az egyes gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitési gyakorlata

Ertékelés

2.2.1.6. A tevékenységekben megvalésulé tanulds, az ismeretszerzés , a képességfejlesztés gyakorlata

Ertékelés
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2.2.1.7. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kiovetésének, és a pozitivumok, hidnyossdgok értékelésének gyakorlata
Ertékelés

2.2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.2. 1. Az intézmény a gyermekek egyiittmiikédését segité gyakorlata

Ertékelés

2.2.2. 2. Az intézmény kézdosségépité tevékenységeinek gyakorlata

Ertékelés

2.2.2.3. Az intézmény dltal szervezett eqgyéb foglalkozasok

Ertékelés

2.3. Eredmények
2.3.1. Az intézmény eredményességi mutatoi (elégedettségmérés eredményei: sziil6, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

2.3.1. 1. adattabla

elégedettségmérés eredményei (mutatoi)

adat szulé pedagdgus alkalmazottak fenntarto
2014/2015
2013/2014
2012/2013

I EEEEEEEEEEEE——
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Ertékelés

2.3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

2.3.2.1. adattabla

Az intézmény szervezeti eredményei

adat teleplilési jarasi orszagos nemzetkozi

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés

2.3.3. Abelso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak intézményi gyakorlata
Ertékelés

2.3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata
Ertékelés
2.4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

2.4.1. A pedagégus szakmai kézosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik
Ertékelés
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2.4.2.A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

2.4.2.1. adattabla

A bels6 tudasmegosztoé forumok

adat

el6adas
alkalmak szama

bemutato foglalkozas
alkalmak szdma (résztvevd

hospitdlas
alkalmak szdma (résztvevé f6)

belsé tovabbképzés
alkalmak szama

(résztvevé f6) f6) (résztvevé f6)
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés

2.4.3.Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

2.4.3.1. adattabla

Informdcidatadds az intézményi gyakorlata

adat

nevelGtestileti
értekezlet
alkalmak szdama
(résztvevé f6)

vezetGi értekezlet
alkalmak szama (résztvevd
f6)

munkatarsi értekezlet
alkalmak szama (résztvevé f6)

egyéb forum
alkalmak szama
(résztvevé f6)

2014/2015

2013/2014

2012/2013

e —
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Ertékelés

2.5. Azintézmény Kkiils6 kapcsolatai

2.5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

2.5.1.1. adattabla

Az intézmény legfontosabb partnerei

adat Szil6k fenntarto Bolcsédék, ovodak, Iskolak egyéb (Szakszolgalat, szakmai szolgéltato,
kozmdivel6dési intézmények stb..

2014/2015

2013/2014

2012/2013

Ertékelés

2.5.2. A partneri kapcsolatok tartalma, a kapcsolattartas gyakorlata

2.5.2.1. adattabla

A partneri kapcsolatok tartalma, a kapcsolattartas gyakorlata

adat Szil6k fenntarto Bolcsédék, ovodak, Iskolak egyéb (Szakszolgalat, szakmai szolgéltato,
formaja ,alkalmak szama | formdja formaja kézm(velddési intézmeények stb..
alkalmak szama alkalmak szama formaja
alkalmak szama

Az emberi eréforrdsok minisztere dltal 2014. mdrcius 13-dn elfogadott kiegészité tdjékoztato anyag (Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA) alapjdn irta és szerkesztett anyag (szerkesztette:
www.ovodaiszakerto.hu)




Kispatak Ovoda OM azonosit6:032939

2014/2015

2013/2014
2012/2013

Ertékelés

2.5.3. A partnerek tajékoztatasanak gyakorlata az intézmény eredményeirol

2.5.3.1. adattabla

A partnerek tajékoztatasanak gyakorlata az intézmény eredményeirél

adat Szil6k fenntarto Bolcsédék, ovodak, Iskolak egyéb (Szakszolgalat, szakmai szolgéltato,
formaja ,alkalmak szdma | formaja formdja kdzmivel6dési intézmények stb..
alkalmak szama alkalmak szama formaja
alkalmak szama
2014/2015
2013/2014
2012/2013
Ertékelés

2.5.4. Az intézmény a kozéleti részvételének gyakorlata (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

2.5.4.1. adattabla
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Az intézmény a kozéleti részvételének gyakorlata

adat telepulési jarasi, megyei orszagos nemzetkozi

2014/2015

2013/2014

2012/2013

2.6. A pedagogiai munka feltételei

2.6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
2.6.1.1.Az infrastruktiira megfelel6ségének értékelése az intézménynevelési, fejlesztési struktiirdjaval, pedagdgiai értékeivel, céljaival

2.6.1.11.. adattabla

Az infrastruktiira megfelel6ségének értékelése az intézménynevelési, fejlesztési strukturajaval, pedagogiai értékeivel, céljaival

adat Pedagdgiai programmal | Mindennapi nevelési Intézményi szinten Ovodai csoport szinten
valé megfelel§ség gyakorlattal vald
megfelel&ség
2014/2015
2013/2014
2012/2013
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2.6.1.2.A kérnyezet kialakitdsdnak gyakorlata, a kérnyezettudatossdg, kérnyezetvédelem szempontjainak érvényesitése (Pl szelektiv
hulladékgyiijtés.)
Ertékelés

2.6.1.3.Az intézményi tdargyi kérnyezetének megfelelésége a kiilonleges bandsmaédot igénylé gyermekek neveléséhez, ismeretszerzéséhez,
képességfejlesztéséhez, személyiségfejlesztéséhez
Ertékelés

2.6.2. Szervezeti feltételek

2.6.2.1. A pedagdégus-tovabbképzés preferdlt iranyai az intézményben
Ertékelés
2.6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiirdja, szervezetfejlesztési eljarasok modszereket gyakorlata
Ertékelés
2.6.2.3 Az intézményben az alkalmazott moédszerek bevdldsdnak, hasznossdgdnak, hatdsossdgdnak értékelése. Az értékelési
eredmények beépitésének gyakorlata
Ertékelés
2.6.2.4.. Az intézmény hagyomadnydpold, hagyomdnyteremté tevékenysége
IDOPONT MEGNEVEZES Résztvevé gyermekek | Résztvevd szilldk, | Részt vevé killsd vendégek
HO NAP A program ideje tol- létszama létszdma létszama
ig
2014/2015
2013/2014
2012/2013
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Ertékelés

2.6.2.5. Az intézményi feladatmegosztds, felel6sség- és hatdskérmegosztds gyakorlata

Ertékelés

2.6.2.6 A munkatdrsak bevondsdnak intézményi gyakorlata a dontés-elokészitésbe, fejlesztésbe (milyen témakban)
Ertékelés

2.6.2.7. Intézményi innovdcidk, a pedagégusok viszonya az innovdciéhoz

Ertékelés

2.7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

2.7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alap-program céljainak megjelenése a pedagégiai programban
Ertékelés

2.7.2. A pedagoégiai programban szerepld Kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa (miikodésbe hozasa), megvalésitasanak gyakorlata,
az elért eredmények 6sszefoglalasa
Ertékelés
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